Numer raportu biezacego: 24/2021
Tytul: Ogloszenie o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ASM GROUP S.A.
Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Zarzad ASM GROUP Spotka Akcyjna (dalej: "Emitent") informuje o zwotaniu na dzien 6 lipca 2021 roku na
godz. 10:00 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta, ktore odbedzie si¢ w siedzibie Emitenta w
Warszawie przy ulicy Emilii Plater 53 (29 pigtro).

W zalaczeniu do niniejszego raportu Zarzad przekazuje pelna tres¢ ogloszenia, projekty uchwat, formularz do
glosowania przez pelnomocnika, sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta za lata
2019-2020 oraz raport niezaleznego bieglego rewidenta z wykonania ustug w zakresie oceny tego sprawozdania.

Osoby reprezentujace Emitenta:
Dorota Kenny — Prezes Zarzadu

Jacek Pawlak — Cztonek Zarzadu



Ogloszenie
o zwolaniu na dzien 6 lipca 2021 roku na godzine 1000

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spotki Akcyjnej z siedziba w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 399 § 1 w zwiazku z art. 402 § 2 i art. 402! Kodeksu spotek
handlowych [,Ksh”] Zarzad ASM GROUP Spotki Akcyjnej z siedziba w Warszawie
[,Emitent” lub ,Sp6tka”], wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000363620, zwotuje na dzien 6 lipca 2021
roku, na godz. 10°° Zwyczajne Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spo1ki Akcyjnej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbedzie sie w biurze Emitenta w Warszawie, przy ulicy
Emilii Plater 53, 00-113 Warszawa (29 pietro), z nastepujacym porzadkiem obrad:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2) Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A.
z dziatalno$ci w roku obrotowym 2020.

6) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
ASM GROUP S.A. z dziatalnos$ci w roku obrotowym 2020.

7) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego ASM GROUP
S.A. za rok obrotowy 2020.

8) Podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok
obrotowy 2020.

9) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A.
z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku obrotowym 2020.

10) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok obrotowy 2020.

11) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu ASM GROUP S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2020.

12) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2020.

13) Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020.

14) Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia ASM GROUP S.A.

15) Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.



Stosownie do przepisu art. 4023 § 1 pkt 3 i pkt 4 Ksh projekty uchwat oraz dokumenty
bedace przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia beda dostepne na
stronie internetowej Emitenta pod adresem www.asmgroup.pl, w dziale RELACJE
INWESTORSKIE.

Zarzad Emitenta przedstawia ponizej zasady uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu:

Prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 406! Ksh w zakresie zasad zwolywania i uczestnictwa w obradach walnego
zgromadzenia spotek publicznych, Zarzad Emitenta zwraca szczeg6lng uwage na warunki
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Emitenta, ktére musza zostac¢ spetnione tacznie.
Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu ASM GROUP S.A. uprawnione beda tylko osoby,
ktore:

1) beda akcjonariuszami ASM GROUP S.A. na szesnascie dni przed data
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu), tj. w dniu 20 czerwca 2021 roku,

2) zwrdca sie - nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, tj. nie wczes$niej niz w dniu 9 czerwca 2021 roku i nie pdzniej
niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa, tj. nie
pOzniej niz w dniu 21 czerwca 2021 roku - do podmiotu prowadzacego ich
rachunki papieréw wartoSciowych o wystawienie imiennego zaSwiadczenia o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Emitenta, o ktérym mowa w
art. 4063 § 1 Ksh.

Lista uprawnionych ze zdematerializowanych akcji na okaziciela do uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu Emitenta ustalona zostanie na podstawie wykazu
sporzadzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu Emitenta, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego
prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. w dniu 20 czerwca 2021 roku.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie
wytozona w biurze Emitenta w Warszawie, przy ul. Emilii Plater 53, 00-113 Warszawa
(29 pietro), w okresie od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 2 lipca 2021 r. oraz 5 lipca 2021
roku (w godzinach od 1090 do 1499), tj. w okresie trzech dni roboczych przed planowanym
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze zadac¢ przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta
elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana. Zadanie to moze zosta¢
ztoZone w postaci elektronicznej na adres mailowy Emitenta gielda@asmgroup.com.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na piSmie w
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jezyku polskim, a jezeli jest sporzadzone w jezyku obcym, wdéwczas powinno by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego i dotagczone do protokotu
Walnego Zgromadzenia. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone w postaci elektronicznej,
ze spetnieniem wymagan okreslonych powyzej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Formularz pozwalajacy na wykonanie prawa gtosu przez peilnomocnika zostanie
umieszczony na stronie internetowej Emitenta - www.asmgroup.pl, w dziale RELACJE
INWESTORSKIE, w zaktadce ,WZA”. Formularz stanowi réwniez zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia.

Zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy kierowac
na adres mailowy Emitenta - gielda@asmgroup.com doktadajac wszelkich staran, aby
mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci pelnomocnictwa.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ doktadne oznaczenie pelnomocnika i mocodawcy
(dane identyfikujace mocodawce i pelnomocnika, numery telefonéw i adresy poczty
elektronicznej obu tych os6b) oraz odpis dokumentu petnomocnictwa zawierajacy zakres
pelnomocnictwa, tj. liczbe akgji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date i
powotanie Walnego Zgromadzenia, na ktéorym prawa te beda wykonywane.

Jezeli pelnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, akcjonariusz, jako mocodawca, dodatkowo przesyta odpis z
rejestru, w ktorym jest on zarejestrowany. W przypadku, gdy peilnomocnikiem
akcjonariusza jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, akcjonariusz dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktérym jego
pelnomocnik jest zarejestrowany.

Akcjonariusz przesytajac zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa jest zobowigzany
dostarczy¢ jednocze$nie do Emitenta zwrotny adres poczty elektronicznej, za
posrednictwem ktorego Emitent bedzie mogt komunikowac sie z tym akcjonariuszem lub
jego pelnomocnikiem. Emitent moze podja¢ odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji
akcjonariusza i petnomocnika. Weryfikacja moze polega¢ w szczegdlnosci na zwrotnym
pytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej do akcjonariusza i pelnomocnika w celu
potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa.

Zasady dotyczace zgloszenia pelnomocnictwa oraz identyfikacji petnomocnika
i mocodawcy stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia Emitenta o odwotaniu
udzielonego petnomocnictwa.

Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy obecnosci, petnomocnik
powinien okaza¢ dokument peltnomocnictwa lub odpis pelnomocnictwa udzielonego w
postaci elektronicznej (wydruk wiadomosSci elektronicznej zawierajacej tresc
pelnomocnictwa) spetniajgcego warunki okreslone w niniejszym zawiadomieniu, a takze
okaza¢ dokument stwierdzajacy tozsamos$¢ petnomocnika. Ponadto, zgodnie z art. 412
Ksh:

1. pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza, chyba ze co innego
wynika z treSci udzielonego mu petnomocnictwa,

2. pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
pelnomocnictwa,



3. pelnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowac
odmiennie z kazdej akcji kazdego akcjonariusza,

4. akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania
praw z akcji zapisanych na kazdym z tych rachunkow,

5. zasady wykonywania prawa gtosu przez petlnomocnika stosuje sie
do wykonywania prawa glosu przez innego przedstawiciela akcjonariusza.
Prawa AKcjonariuszy
Zgodnie z art. 401 Ksh:

1) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego Emitenta mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zagdanie powinno zosta¢ zgtoszone
Zarzadowi nie pdzZniej niz na dwadziesScia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 15 czerwca 2021 roku. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w
postaci elektronicznej na adres mailowy Emitenta - gielda@asmgroup.com.

2) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego Emitenta moga przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Emitentowi, na piSmie lub przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej na adres mailowy Emitenta -
gielda@asmgroup.com, projekty uchwat w jezyku polskim lub w innym jezyku
z zalagczonym ttumaczeniem przysiegtym projektu na jezyk polski, ktore
dotycza spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad

3) kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

W trakcie trwania Walnego Zgromadzenia kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania
pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Komunikacja elektroniczna

Zarzad ASM GROUP S.A. nie przewiduje mozliwoSci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wypowiadania sie w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Zarzad ASM GROUP S.A. nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu droga
korespondencyjna lub przy wykorzystaniu Srodko6w komunikacji elektroniczne;.

W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza checi uczestniczenia na Walnym
Zgromadzeniu lub wypowiadania sie w jego trakcie przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej albo wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub
przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej, Zarzad Emitenta rozwazy taka
mozliwos¢.

Dostep do dokumentacji



Dokumentacja, ktéora ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty
uchwat beda dostepne na stronie internetowej Emitenta pod adresem www.asmgroup.pl,
w dziale RELACJE INWESTORSKIE (w tym w zaktadce ,WZA"” oraz ,raporty”).

Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia s3 dostepne na stronie internetowej

Emitenta pod adresem www.asmgroup.pl, w dziale RELACJE INWESTORSKIE, w zaktadce
ZWZA”.

Zarzad ASM GROUP S.A.



FORMULARZ DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PEL.NOMOCNIKA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ASM GROUP S.A.
w dniu 6 lipca 2021 roku

Akcjonariusz:

liczba posiadanych akcji

Dane kontaktowe Akcjonariusza:

IMIIASE0: veeeeeeeerereeeeeeeeeeeeeseeesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssansansansssssnsessessesssssssssssssssssssnes

KOO POCZIOWY: terntienrennronntoraroeatsesssssssssssssosssosssosssssssssscsnsssssosssossssssssesssssssssssnsosssonnsans

ULCA 1 NT LOKAIU: .. veetiiienereeeeeeneeeeeesessssesessssssscsessssssssesessssssssssssssssssessssssssssssssnsssssns

KONEAKE -11811: 4evereerrnneeeeeeseneeeesesesssseesesesssseseesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssasssnns

Kontakt telefOnICZNY: cuveerenernirnienirrrrrrsioissesnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssnss

Niniejszym ustanawia jako swojego pelnomocnika:

numer dokumentu tozsamosci pelnomocnika i organ wydajacy dokument
Dane kontaktowe Pelnomocnika:

IMIASTO: 4eveeeenenneeeeesessnseeesssssnsssessssnsassoesssssssssessssssssesssssssssesssssssssossssnsassosssssnnsssassssanee

KOO POCZIOWY: ternrientesntonnrorarseatsestsnsssssssssosstosssossssssssssssnsosssosssossssssssesssnsssssssnsosssonnsans



ULCA 1 NT LOKAIU: tuvvererrrenerreeereseeesesssssscessessessssesessssssssesssssssssesessssssssesssssssssossssssnsesns

KONEAKE €-1811: 4evereerrnneereeeerneeresesesssseesesessssesessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssasssnns

N UINET TE1ETOMUL teverrnnureereesreneeeeseesensseeeesessssssessessssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssne

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ASM GROUP S.A.
z siedzibg w Warszawie w dniu 6 lipca 2021 roku, o godz. 10, a w zwigzku z tym do udziatu
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i zabierania gtosu w jego trakcie, podpisywania listy obecnosci
i wykonywania prawa glosu nad uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z kazdej akcji

Akcjonariusza.

Klauzula informacyjna dla pelnomocnika

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwanym: ,,RODO”) informuje,
iz administratorem danych osobowych pelnomocnika jest ASM GROUP S.A. z siedziba w Warszawie (00-113), ulica Emilii
Plater 53, KRS: 0000363620, NIP: 5252488185, e- mail: kontakt@asmgroup.com telefon: +48 22 166 16 50 (dale;j: ,,Emitent”).
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, podane dane osobowe pelnomocnika przetwarzane beda w celu zapewnienia przez
Emitenta realizacji uprawnienia akcjonariusza do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i glosowania na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta przez pelnomocnika (art. 412 Ksh).

Emitent przetwarza nastgpujace kategorie danych osobowych: imi¢ nazwisko, numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé,
adres, numer telefonu, adres e-mail.

Dane osobowe petnomocnika nie beda przekazywane zadnym odbiorcom.

Dane osobowe petnomocnika nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani jakiejkolwiek organizacji migdzynarodowe;.
Dane osobowe petnomocnika bgda przechowywane przez okres istnienia Emitenta (art. 421 § 3 Ksh).

Petnomocnik ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

Petnomocnik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w przypadku, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych przez Emitenta narusza przepisy RODO.

Emitent uzyskat dane osobowe petnomocnika od akcjonariusza, w imieniu ktérego petnomocnik dziata.



TRESC PROPONOWANYCH UCHWAE ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASM GROUP SPOEKI AKCYJNEJ

UCHWALANr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu sp6tek handlowych postanawia wybra¢ na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia [...].

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, postanawia przyjac
nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A.
z dziatalnos$ci w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
z dziatalnos$ci w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego ASM GROUP S.A. za
rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A. z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu ASM GROUP S.A. absolutorium z
wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2020.



12.

13.

14.
15.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia ASM GROUP S.A.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu ASM GROUP S.A.
z dziatalnosci ASM GROUP S.A. w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt a) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzagdu ASM GROUP S.A. z
dziatalno$ci ASM GROUP Spotki Akcyjnej w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej

ASM GROUP S.A. z dziatalnosci w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt a) Statutu Spo6tki, Walne
Zgromadzenie ASM GROUP S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
z dziatalno$ci w roku obrotowym 2020, zawierajgce w szczegdlnosci wyniki oceny
sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A. z dziatalnosci Spo6tki w roku obrotowym 2020,
sprawozdania finansowego ASM GROUP S.A. sporzadzonego za rok obrotowy 2020, wniosku
Zarzadu w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020,
sprawozdania Zarzagdu ASM GROUP S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku
obrotowym 2020 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
ASM GROUP za rok obrotowy 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt a) Statutu Sp6tki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe ASM
GROUP Spo6tki Akcyjnej za rok obrotowy 2020, sktadajace sie z:

jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien 31.12.2020
roku, ktére po stronie aktywdéw i pasywow wykazuje sume 74.939 tys. zlotych (stownie:
siedemdziesigt cztery miliony dziewiecset trzydziesci dziewiec tysiecy ztotych),
jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw, sporzadzonego za okres od dnia
1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje strate netto w wysokosci 30.387
tys. zlotych (stownie: trzydziesci miliondw trzysta osiemdziesigt siedem tysiecy ztotych)
oraz catkowity doch6d w wysokosci minus 30.387 tys. ztotych (stownie: trzydziesci
miliondw trzysta osiemdziesiat siedem tysiecy ztotych),

jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym, sporzadzonego za okres od
dnia 1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu
wilasnego o kwote 30.386 tys. zlotych (stownie: trzydzieSci milionéw trzysta
osiemdziesiat sze$¢ tysiecy ztotych),

jednostkowego sprawozdania z przeptywdw pienieznych, sporzadzonego za okres od dnia
1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zmniejszenie stanu srodkow
pienieznych o kwote 49 tys. ztotych (stownie: czterdziesci dziewie¢ tysiecy ztotych),

not objasniajacych do jednostkowego sprawozdania finansowego.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) w zwiagzku z art. 396 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. postanawia pokry¢ strate netto ASM GROUP S.A. za rok
obrotowy 2020, wynikajaca z jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2020,
wynoszaca 30.387 tys. ztotych (stownie: trzydzie$ci milionéw trzysta osiemdziesiat siedem
tysiecy ztotych) z przysztych zyskéw Spotki.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu ASM GROUP S.A.
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A.
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu ASM GROUP S.A. z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej ASM
GROUP w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A.
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok
obrotowy 2020, sktadajace sie z:

skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien 31.12.2020
roku, ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 164.056 tys. ztotych (stownie:
sto sze$¢dziesiat cztery miliony pieédziesiat sze$c¢ tysiecy ztotych),

skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw, sporzadzonego za okres od dnia
1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje strate z dziatalnosci za rok
obrotowy w wysokosci 29.881 tys. ztotych (stownie: dwadzie$cia dziewie¢ milionow
osiemset osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych) oraz catkowity doch6d w wysoko$ci minus
26.087 tys. ztotych (stownie: dwadzie$cia szes¢ milionéw osiemdziesiagt siedem tysiecy
ztotych),

skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym, sporzadzonego za okres od
dnia 1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu
wlasnego o kwote 14.846 tys. ztotych (stownie: czternascie milionéw osiemset czterdziesSci
sze$¢ tysiecy zlotych),

skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych, sporzadzonego za okres od
dnia 1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych o kwote 2.211 tys. ztotych (stownie: dwa miliony dwiescie jedenascie tysiecy
ztotych),

not objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Pani Dorocie Kenny - Prezesowi Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowigzkéw petnionych w Zarzadzie Sp6tki w roku obrotowym
2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkoéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Jackowi Pawlak- Cztonkowi Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowigzkéw petnionych w Zarzadzie Spo6tki w roku obrotowym
2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkoéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Andrzejowi Nowak- Czlonkowi
Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Maciejowi Cudnemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Sp6tki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkoéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Filipowi Nazar - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Sp6tki, absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Rossen Hadjiev - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Sp6tki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Jarostawowi Grzywinskiemu -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

1. Napodstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spoétki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Marcinowi Skrzypiec - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spéiki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Bartoszowi Wasilewskiemu -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkow za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Szymonowi Pikula - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spéiki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Pawlowi Moskwa - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spéiki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady

Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020

Na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ASM GROUP S.A, uwzgledniajac dokonang przez biegtego rewidenta ocene, wyraza
pozytywna opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWAELA Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie dalszego istnienia ASM GROUP S.A.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spotki Akcyjnej, dziatajac na podstawie art. 397
Kodeksu spoétek handlowych postanawia o dalszym istnieniu sp6tki ASM GROUP S.A.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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INSTRUKCJA GLOSOWANIA PELNOMOCNIKA

na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ASM GROUP S.A.

w dniu 6 lipca 2021 r.

Punkt
porzadku
obrad

Przedmiot Uchwaly

Glosuje
Za*

Glosuje
Przeciw*

Wstrzymuje
sie od glosu*

Zadanie
zaprotokolowania
sprzeciwu do
uchwaly / inne
uwagi

UCHWALA Nr 1

W sprawie wyboru
Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia

UCHWALA Nr2
W sprawie przyjecia
porzadku obrad

UCHWALA Nr 3
zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu
ASM GROUP S.A.

z dziatalno$ci ASM
GROUP S.A. w roku
obrotowym 2020

UCHWALA Nr 4

W sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady
Nadzorczej

ASM GROUP S.A. 7z
dziatalnosci w roku
obrotowym 2020

UCHWALA Nr 5

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania
finansowego

ASM GROUP S.A. za
rok obrotowy 2020

UCHWALA Nr 6

W sprawie sposobu
pokrycia straty ASM
GROUP S.A. za rok
obrotowy 2020

UCHWALA Nr 7

w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu
ASM GROUP S.A.

z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej ASM
GROUP w roku
obrotowym 2020

10

UCHWALA Nr 8
w sprawie zatwierdzenia
skonsolidowanego




sprawozdania
finansowego

Grupy Kapitalowej ASM
GROUP za rok obrotowy
2020

11

UCHWALA Nr 9

w sprawie udzielenia
Prezesowi Zarzadu ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowiazkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Dorota Kenny)

11

UCHWALA Nr 10

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzadu
ASM GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowiazkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Jacek Pawlak)

11

UCHWALA Nr 11

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Zarzadu
ASM GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowigzkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Andrzej Nowak)

12

UCHWALA Nr 12

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowigzkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Maciej Cudny)

12

UCHWALA Nr 13

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowigzkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Filip Nazar)

12

UCHWALA Nr 14

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowiazkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Rossen Hadjiev)




12

UCHWALA Nr 15

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowiazkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Jarostaw
Grzywinski)

12

UCHWALA Nr 16

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowiazkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Marcin Skrzypiec)

12

UCHWALA Nr 17

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowigzkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Bartosz
Wasilewski)

12

UCHWALA Nr 18

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowigzkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Szymon Pikula)

12

UCHWALA Nr 19

w sprawie udzielenia
Cztonkowi Rady
Nadzorczej ASM
GROUP S.A.
absolutorium z
wykonania obowiazkow
za rok obrotowy 2020
(dot. Pawel Moskwa)

13

UCHWALA Nr 20

W sprawie wyrazenia
opinii o sprawozdaniu o
wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej ASM
GROUP S.A. za lata
201912020




UCHWALA Nr 21

w sprawie dalszego
istnienia ASM GROUP
S.A.

14

e Prosimy o zaznaczenie odpowiedniej rubryki znakiem ,,X”

Zalacznik: oryginal imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajny Walnym
Zgromadzeniu ASM GROUP S.A.
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Uwaga:
Niniejsze pelnomocnictwo jest nieskuteczne, gdy nazwisko/nazwa akcjonariusza wskazane w pelnomocnictwie nie

jest takie samo jak nazwisko/nazwa akcjonariusza znajdujqce sie na wykazie akcjonariuszy sporzgdzonym
i przekazanym Emitentowi przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A., zgodnie z trescig art. 406° § 6
Kodeksu spotek handlowych.



TRESC PROPONOWANYCH UCHWAL ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASM GROUP SPOEKI AKCYJNEJ

UCHWALANr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu sp6tek handlowych postanawia wybra¢ na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia [...].

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, postanawia przyjac
nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A.
z dziatalnos$ci w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwatly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
z dziatalnos$ci w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego ASM GROUP S.A. za
rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A. z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzagdu ASM GROUP S.A. absolutorium z
wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020.



14. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia ASM GROUP S.A.

15. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu ASM GROUP S.A.
z dziatalnosci ASM GROUP S.A. w roku obrotowym 2020

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt a) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu ASM GROUP S.A. z
dziatalno$ci ASM GROUP Spotki Akcyjnej w roku obrotowym 2020.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej

ASM GROUP S.A. z dziatalnosci w roku obrotowym 2020

1. Napodstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt a) Statutu Spétki, Walne
Zgromadzenie ASM GROUP S.A. zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
z dziatalno$ci w roku obrotowym 2020, zawierajace w szczeg6lnosci wyniki oceny
sprawozdania Zarzadu ASM GROUP S.A. z dziatalnoSci Spo6tki w roku obrotowym 2020,
sprawozdania finansowego ASM GROUP S.A. sporzadzonego za rok obrotowy 2020, wniosku
Zarzadu w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020,
sprawozdania Zarzagdu ASM GROUP S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku
obrotowym 2020 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
ASM GROUP za rok obrotowy 2020.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt a) Statutu Spotki,



Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe ASM
GROUP Spo6tki Akcyjnej za rok obrotowy 2020, sktadajace sie z:

- jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien 31.12.2020
roku, ktére po stronie aktywdéw i pasywow wykazuje sume 74.939 tys. zlotych (stownie:
siedemdziesiat cztery miliony dziewiecset trzydziesci dziewiec tysiecy zlotych),

- jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw, sporzadzonego za okres od dnia
1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje strate netto w wysokosci 30.387
tys. zlotych (stownie: trzydzieSci miliondw trzysta osiemdziesiat siedem tysiecy zlotych)
oraz catkowity doch6d w wysokosci minus 30.387 tys. ztotych (stownie: trzydziesci
miliondw trzysta osiemdziesiat siedem tysiecy ztotych),

- jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym, sporzadzonego za okres od
dnia 1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu
wlasnego o kwote 30.386 tys. ztotych (stownie: trzydzieSci milionéw trzysta
osiemdziesiat sze$¢ tysiecy ztotych),

- jednostkowego sprawozdania z przepltywo6w pienieznych, sporzadzonego za okres od dnia
1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zmniejszenie stanu srodkéw
pienieznych o kwote 49 tys. ztotych (stownie: czterdziesci dziewie¢ tysiecy ztotych),

- not objasniajacych do jednostkowego sprawozdania finansowego.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie sposobu pokrycia straty ASM GROUP S.A. za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) w zwigzku z art. 396 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. postanawia pokry¢ strate netto ASM GROUP S.A. za rok
obrotowy 2020, wynikajaca z jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2020,
wynoszaca 30.387 tys. ztotych (stownie: trzydzie$ci milionéw trzysta osiemdziesiat siedem
tysiecy ztotych) z przysztych zyskéw Spotki.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu ASM GROUP S.A.
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ASM GROUP w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A.
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu ASM GROUP S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ASM
GROUP w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok obrotowy 2020

1. Napodstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A.
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ASM GROUP za rok
obrotowy 2020, sktadajace sie z:

- skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej, sporzadzonego na dzien 31.12.2020
roku, ktore po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 164.056 tys. ztotych (stownie:
sto sze$édziesiat cztery miliony piecdziesiat sze$¢ tysiecy ztotych),

- skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddw, sporzadzonego za okres od dnia
1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje strate z dziatalnosSci za rok
obrotowy w wysokosci 29.881 tys. ztotych (stownie: dwadzie$cia dziewie¢ milionow
osiemset osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych) oraz catkowity doch6d w wysoko$ci minus
26.087 tys. ztotych (stownie: dwadziescia sze$S¢ milionéw osiemdziesiagt siedem tysiecy
ztotych),

- skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym, sporzadzonego za okres od
dnia 1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu
wtlasnego o kwote 14.846 tys. ztotych (stownie: czternascie milion6w osiemset czterdziesci
szes$¢ tysiecy zlotych),

- skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych, sporzadzonego za okres od
dnia 1.01.2020 roku do dnia 31.12.2020 roku, ktére wykazuje zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych o kwote 2.211 tys. ztotych (stownie: dwa miliony dwiescie jedenascie tysiecy
ztotych),

- not objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Pani Dorocie Kenny - Prezesowi Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowigzkéw petionych w Zarzadzie Spétki w roku obrotowym
2020.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Jackowi Pawlak- Czlonkowi Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowigzkéw petnionych w Zarzadzie Spétki w roku obrotowym
2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Andrzejowi Nowak- Czlonkowi
Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Maciejowi Cudnemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Sp6tki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Filipowi Nazar - Czlonkowi Rady
Nadzorczej Sp6tki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Rossen Hadjiev - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Sp6tki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Jarostawowi Grzywinskiemu -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Marcinowi Skrzypiec - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spéiki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Bartoszowi Wasilewskiemu -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spotki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Szymonowi Pikula - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spéiki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.
absolutorium z wykonania obowiqzkdéw za rok obrotowy 2020

1. Napodstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 pkt b) Statutu Spoétki,
Walne Zgromadzenie ASM GROUP S.A. udziela Panu Pawlowi Moskwa - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spéiki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady

Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020

Na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
ASM GROUP S.A., uwzgledniajac dokonang przez bieglego rewidenta ocene, wyraza
pozytywna opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 i 2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ASM GROUP Spoiki Akcyjnej
z dnia 6 lipca 2021 roku

w sprawie dalszego istnienia ASM GROUP S.A.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ASM GROUP Spo6tki Akcyjnej, dziatajac na podstawie art. 397
Kodeksu spoétek handlowych postanawia o dalszym istnieniu sp6tki ASM GROUP S.A.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady nadzorczej ASM GROUP S.A. za lata 2019 — 2020 zostato
sporzadzone przez Rade Nadzorczg, zgodnie z trescig art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych. Przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen niezaleznie od ich
formy, naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o
wynagrodzeniach facznie za lata 2019 i 2020.

DEFINICJE
Dla potrzeb niniejszejszego Sprawozdania nadano ponizszym stowom nastepujgce znaczenie:

= Spoétka — ASM GROUP Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Emilii Plater 53 (00-113 Warszawa), wpisana
do Rejestru Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000363620, NIP: 5252488185, o kapitale zaktadowym
optaconym w catosci w wysokosci 57 019 642 ztotych.

. Grupa Kapitatowa — Grupa Kapitatowa ASM GROUP, to jest spotka ASM GROUP S.A. wraz ze spo6tkami
handlowymi, w stosunku do ktérych Spétka jest bezposrednio lub posrednio spétka dominujgcg w rozumieniu
przepisow Kodeksu spotek handlowych.

= Zarzad —Zarzad ASM GROUP S.A.

. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza ASM GROUP S.A.

. Komitet Audytu — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 .

=  Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie ASM GROUP S.A.

. Cztonek Zarzadu — cztonek zarzadu ASM GROUP S.A.

. Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej ASM GROUP S.A.

. Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

. Polityka wynagrodzen — ,Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej ASM GROUP S.A”
stanowiaca Zatacznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia ASM GROUP S.A. z dnia 27 sierpnia 2020 .

= State sktadniki wynagrodzenia — przyznawane cztonkowi Zarzadu lub Rady Nadzorczej na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub stosunku powotania wynagrodzenie zwigzane z petnieniem funkcji Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej.

= Zmienne skfadniki wynagrodzenia — sktadniki wynagrodzenia, ktére nalezne sg okreslonemu Cztonkowi
Zarzagdu lub Cztonkowi Rady Nadzorczej na zasadzie swobodnego uznania Spétki lub pod warunkiem
spetnienia okreslonych kryteridw (celéw) uzgodnionych uprzednio z Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Rady
Nadzorczej.

= Swiadczenia pieniezne — $wiadczenia inne niz state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, np. zwigzane z
ustaniem zatrudnienia lub przystgpieniem do programéw emerytalnych

= Swiadczenia niepieniezne — éwiadczenia nie majace charakteru pienieznego, w tym produkty lub ustugi, a
takze inne korzysci majatkowe zwigzane z petnieniem funkcji lub zatrudnieniem w Spoétce.



2. WYSOKOSC CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA ZARZADU W LATACH 2019-
2020

SKtAD ZARZADU

Podstawg zatrudnienia cztonkdw Zarzadu w Spétce jest uchwata Rady Nadzorczej o powotaniu do Zarzadu lub
pisemna decyzja uprawnionych akcjonariuszy o powotaniu do Zarzgdu Spétki.

Sktad Zarzadu w 2019 roku

Na dzien 1 stycznia 2019 r. w skfad Zarzadu Spétki wchodzili:
=  Pan Adam Stanczak - Prezes Zarzadu
=  Pan tukasz Stanczak - Cztonek Zarzadu
=  Pan Jacek Pawlak - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

W dniu 26 lutego 2019 r. Cztonek Zarzadu ds. Finansowych Pan Jacek Pawlak ztozyt pisemna rezygnacje z
Zarzgdu ze skutkiem na dzien 28 lutego 2019 roku.

W dniu 26 lutego 2019 r. dwdch uprawnionych akcjonariuszy Spotki, bedacych zatozycielami Spétki, na
podstawie § 9 ust. 2 Statutu i art. 354 § 1 Kodeksu spétek handlowych, powotato do Zarzadu Panig Dorote
Kenny i powierzyto jej petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu z dniem 1 marca 2019 roku.

W dniu 18 grudnia 2019 r. Pan Adam Staniczak petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu oraz Pan tukasz Stariczak
petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu ztozyli pisemne rezygnacje z Zarzgdu Spétki. Rezygnacje te weszty w zycie z
uptywem dnia 31 grudnia 2019 roku.

W dniu 18 grudnia 2019 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w sprawie powotania do Zarzadu Pana Jacka
Pawlaka i Pana Andrzeja Nowaka, ktérym powierzono petnienie funkcji Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
powierzyta Pani Dorocie Kenny petnigcej dotychczas funkcje Cztonka Zarzadu, petnienie funkcji Prezesa
Zarzgdu Spétki.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w sktad Zarzadu Spotki wchodzili:
=  Pan Adam Stanczak - Prezes Zarzadu
=  Pan tukasz Stanczak - Cztonek Zarzadu
=  Pani Dorota Kenny - Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu w 2020 roku

Na dzien 1 stycznia 2020 r. i na dzien 31 grudnia 2020 r. w sktad Zarzgdu Spétki wehodzili:
= Dorota Kenny - Prezes Zarzadu

= Jacek Pawlak - Cztonek Zarzadu

=  Andrzej Nowak - Cztonek Zarzadu

W 2020 r. nie wystgpity zmiany sktadu Zarzgdu Spétki. Przy czym warto odnotowaé, ze dotychczasowa wspdlna
kadencja wszystkich cztonkdéw Zarzadu zakoriczyta sie w dniu 6 sierpnia 2020 roku. Wobec tego, w dniu 29
czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza Spotki powotata na kolejng wspdlng kadencje Panig Dorote Kenny,
powierzajac jej petnienie funkcji Prezesa Zarzadu, Pana Jacka Pawlaka i Pana Andrzeja Nowaka, powierzajgcim
petnienie funkcji Cztonkéw Zarzadu.



WYNAGRODZENIE STALE CZtONKOW ZARZADU

Cztonkowie Zarzadu pobierali wynagrodzenie w latach 2019-2020 na podstawie stosunku korporacyjnego
w wysokosci wynikajgcej z uchwat Rady Nadzorczej.

Spétka nie zawierata z Cztonkami Zarzagdu umowy o prace, umowy o $wiadczenie ustug na warunkach zlecenia,
umowy o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych o podobnych charakterze.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu w 2019 r. przedstawia sie nastepujaco:

Okres petnienia funkcji
w 2019 .

01.01.2019 -
31.12.2019
01.01.2019 -
31.12.2019
01.01.2019 -
28.02.2020
01.03.2020 -
31.12.2020

Cztonek Zarzadu Wynagrodzenie state

Adam Stanczak 847 742,00 zt
tukasz Stanczak 248 898,00 zt
Jacek Pawlak 85 318,00 zt

Dorota Kenny 197 190,00 zt

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzgdu w 2020 r. przedstawia sie nastepujaco:

Okres petnienia funkgcji

Cztonek Zarzadu Wynagrodzenie state
w 2020 r.
01.01.2020 -

Dorota Kenny 418 358,00 zt
31.12.2020
01.01.2020 -

Jacek Pawlak 240 623,00 zt
31.12.2020
) 01.01.2020 -

Andrzej Nowak 240 623,00 zt
31.12.2020

WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZtONKOW ZARZADU

W latach 2019-2020 Rada Nadzorcza nie podejmowata uchwat, ktére odnositby sie do zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. W tym czasie nie zostaty tez wyptacone zadne zmienne skfadniki wynagrodzenia (premie) na
rzecz Cztonkéw Zarzadu.

SWIADCZENIA PIENIEZNE CZtONKOW ZARZADU

W 2019 roku i 2020 roku nie wyptacono swiadczen pienieznych na rzecz Cztonkdw Zarzadu.

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE CZLtONKOW ZARZADU
W latach 2019-2020 Cztonkom Zarzadu przystugiwaty z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie:

= objecie ochrong wynikajgca z umowy ubezpieczenia D&O, obejmujacej roszczenia, ktére moga byc
kierowane w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie,

= prawo do korzystania z optacanego przez Spétke pakietu ustug opieki medycznej,

= prawo do korzystania z samochodu w celach zwigzanych z wykonywana funkcjg Cztonka Zarzadu, jak
réwniez pokrycia kosztéw eksploatacyjnych samochodu.



Swiadczenia niepieniezne Cztonkdw Zarzadu w 2019 r. przedstawiaty sie nastepujaco:

Adam tukasz Jacek Dorota
Stanczak Stanczak Pawlak Kenny
Samochdd, koszty eksploatacyjne 91 098,08 zt -z -z 135,98 zt
samochodu
Pakiet medyczny 4 534,44 7t 3 735,00 zt 622,50zt  3112,50
Polisa ubezpieczeniowa D&O 55,56 zt 55,56 zt 55,56 zt 55,56 zt
Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu w 2020 r. przedstawiaty sie nastepujaco:
Dorota Jacek Andrzej
Kenny Pawlak Nowak
Samochdd, koszty eksploatacyjne samochodu -z -z -z
Pakiet medyczny 3 735,00 zt 3 735,00 zt 4 534,44 zt
Polisa ubezpieczeniowa D&O 424,79 zt 424,79 zt 424,79 zt

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie wchodzity swiadczenia niepieniezne przyznane na rzecz ich oséb

najblizszych.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU W PODZIALE NA
SKtADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCIE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje pomiedzy

tymi sktadnikami w 2019 r. przedstawia sie nastepujaco:

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie Swiadczenie Swiadczenienie Suma
state state / Suma niepieniezne niepieniezne /
suma
Adam Stanczak 847 742,00 zt 89,86% 95 688,08 zt 10,14% 943 430,08 zt
tukasz Stanczak 248 898,00 zt 98,50% 3 790,56 zt 1,50% 252 688,56 zt
Jacek Pawlak 85 318,00 zt 99,21% 678,06 zt 0,79% 85 996,06 zt
Dorota Kenny 197 190,00 zt 98,35% 3 304,04 zt 1,65% 200 494,04 zt

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje pomiedzy
tymi sktadnikami w 2020 r. przedstawia sie nastepujaco:

Wynagrodzenie ~ Wynagrodzenie  ¢\iaqcsenie ?wi.adrjze.:nie Suma
state state / Suma niepieniezne niepieniezne /
suma
Dorota Kenny 418 358,00 zt 99,02% 4 159,79 zt 0,98% 422 517,79 zt
Jacek Pawlak 240 623,00 zt 98,30% 4 159,79 zt 1,70% 244 782,79 zt
Andrzej Nowak 240 623,00 zt 97,98% 4 959,23 zt 2,02% 245 582,23 zt




3. WYSOKOSC CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA RADY NADZORCZE)
W LATACH 2019-2020

SKtAD RADY NADZORCZEJ

Podstawg zatrudnienia Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uchwata Walnego Zgromadzenia o powotaniu do Rady
Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej w 2019 roku

Na dzien 1 stycznia 2019 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

=  Maciej Cudny — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
=  Filip Nazar — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Rossen Borissov Hadjiev — Cztonek Rady Nadzorczej
= Jarostaw Grzywinski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 7 marca 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 391 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 16 pkt k) Statutu Spétki, powotato Matgorzate Rusewicz do Rady
Nadzorczej Spotki.

W dniu 25 czerwca 2019 roku Pani Matgorzata Rusewicz ztozyta pisemnga rezygnacje z uczestnictwa w Radzie
Nadzorczej Spétki. Zgodnie z trescig otrzymanego dokumentu rezygnacja bytfa skuteczna na dzien 25 czerwca

2019 roku.

W dniu 26 czerwca 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato do Rady Nadzorczej Spétki
Pana Marcina Skrzypca, Pana Szymona Karola Pikula oraz Pana Bartosza Kamila Wasilewskiego.

Na dzient 31 grudnia 2019 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

=  Pan Maciej Cudny — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
=  Pan Filip Nazar — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pan Rossen Borissov Hadjiev — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pan Jarostaw Grzywinski — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pan Bartosz Kamil Wasilewski — Cztonek Rady Nadzorczej
= Pan Szymon Pikula — Cztonek Rady Nadzorczej
= Pan Marcin Skrzypiec — Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej w 2020 roku

Na dzien 1 stycznia 2020 r. w sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodzili:

=  Maciej Cudny — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
=  Filip Nazar — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Rossen Borissov Hadjiev — Cztonek Rady Nadzorczej
= Jarostaw Grzywinski — Cztonek Rady Nadzorczej
= Bartosz Kamil Wasilewski — Cztonek Rady Nadzorczej
= Szymon Karol Pikula — Cztonek Rady Nadzorczej
= Marcin Skrzypiec — Cztonek Rady Nadzorczej



Z dniem 21 lipiec 2020 r. Pan Rossen Hadjiev zrezygnowat z uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spofki.

Z dniem 12 sierpnia 2020 r. Pan Jarostaw Grzywinski zrezygnowat z uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spétki.

W zwigzku z uptywem kadencji dotychczasowych cztonkédw Rady Nadzorczej, w dniu 27 sierpnia 2020 r. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki powotato Pana Filipa Nazar, Pana Bartosza Wasilewski, Pana Marcina Skrzypiec, Pana

Szymona Pikula, Pana Pawta Moskwa w sktad Rady Nadzorcze;j.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

= Marcin Skrzypiec — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
=  Filip Nazar — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Bartosz Wasilewski — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Szymona Pikula — Cztonek Rady Nadzorczej
=  Pawet Moskwa — Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie wytgcznie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania do Rady Nadzorczej oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia ustalajgcej nalezne im
wynagrodzenia w okresie sprawowania mandatu.

W latach 2019-2020 sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej byty:

=  state wynagrodzenie za kazde posiedzenie, w ktérym udziat bierze cztonek Rady Nadzorczej w wysokosci
ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, oraz

= state kwartalne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu nalezne w wysokosci i na
zasadach okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2019 r. przedstawia sie nastepujgco:

Wynagrodzenie Okres petnienia funkcji

state w2019r.
Maciej Cudny 4000,00 2t 01.01.2019 -
31.12.2019
Filip Nazar 6 000,00 zt 01.01.2019 -
31.12.2019
Rossen Hadjiev 5 500,00 zt 01.01.2019 -
31.12.2019
Jarostaw Grzywinski 2 500,00 zt 01.01.2019 -
31.12.2019
Matgorzata Rusewicz 1.000,00 zt 07.03.2019 -
25.06.2019
Marcin Skrzypiec 3000,00 zt 26.06.2019 —
31.12.2019
Szymon Pikula 2 000,00 zt 26.06.2019 —
31.12.2019
Bartosz Wasilewski 3500,00 zt 26.06.2019 —
31.12.2019

Wynagrodzenie state Cztonkdw Rady nadzorczej w 2020 r. przedstawia sie nastepujaco:



Wynagrodzenie

Okres petnienia funkcji

state w 2020 r.
Maciej Cudny 2.000,00 2t 01231052;0220025
Filip Nazar 3500,00 zt 01321150220025
Rossen Hadjiev 1 000,00 zt 01221050220025
Jarostaw Grzywinski 1 000,00 zt 01121020220025
Marcin Skrzypiec 3.000,00 zt 01321050220025
Szymon Pikula 1000,00 4 01321050220025
Bartosz Wasilewski 3500,00 2t 013(1)1050220025
Pawet Moskwa 1 000,00 zt 2732%50220025

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Rady Nadzorczej

W 2019 roku i 2020 roku nie wyptacono wynagrodzenia zmiennego na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Co wiecej,
Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia na rzecz Cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

Swiadczenia pieniezne Cztonkéw Rady Nadzorczej

W 2019 roku i 2020 roku nie wyptacono swiadczen pienieznych na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Rady Nadzorczej

W latach 2019-2020 Cztonkowie Rady Nadzorczej mieli prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w celach
zwigzanych z wykonywang funkcjg cztonka Rady Nadzorczej, pokrycia kosztéw eksploatacyjnych samochodu,
korzystania z optacanego przez Spétke pakietu ustug opieki medycznej, objecia ochrong wynikajaca z umowy
ubezpieczenia D&O, obejmujacej roszczenia, ktére mogg by¢ kierowane w zwigzku z petnieniem funkcji w Radzie

Nadzorczej.

Swiadczenia niepieniezne Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2019 r. przedstawiaja sie nastepujaco:

Swiadczenie
niepieniezne

Maciej Cudny 3 790,56 zt
Filip Nazar 55,56 zt
Rossen Hadjiev 55,56 zt
Jarostaw Grzywinski 25071,31 zt
Matgorzata Rusewicz 55,56 zt
Marcin Skrzypiec 12 420,71 zt
Szymon Pikula 44 028,49 zt

Bartosz Wasilewski

55,56 zt




Swiadczenia niepieniezne Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2020 r. przedstawiaj sie nastepujaco:

Swiadczenie

niepieniezne
Maciej Cudny 2292,29 zt
Filip Nazar 424,79 zt
Rossen Hadjiev 424,79 zt
Jarostaw Grzywinski 7 229,50 zt
Marcin Skrzypiec 25617,92 zt
Szymon Pikula 64 326,26 zt
Bartosz Wasilewski 424,79 zt
Pawet Moskwa 424,79 zt

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej w podziale na
sktadniki oraz wzajemne proporcje pomiedzy tymi sktadnikami

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
pomiedzy tymi sktadnikami w 2019 r. przedstawia sie nastepujaco:

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie 'SW|§dc.ze'n|a
S, niemiepiezne / Suma
state state / Suma niepieniezne
Suma

Maciej Cudny 4 000,00 zt 51,34 % 3 790,56 zt 48,66 % 7 790,56 zt
Filip Nazar 6 000,00 zt 99,08 % 55,56 zt 0,92 % 6 055,56 zt
Rossen Hadjiev 5500,00 zt 99,00 % 55,56 zt 1,00 % 5 555,56 zt
Jarostaw Grzywinski 2 500,00 zt 9,07 % 25071,31 zt 90,93 % 27 571,31z
Matgorzata 1.000,00 zt 94,74 % 55,56 zt 5,26 % 1055,56 zt
Rusewicz

Marcin Skrzypiec 3 000,00 zt 19,45 % 12 420,71 zt 80,55 % 15 420,71 zt
Szymon Pikula 2 000,00 zt 4,35 % 44 028,49 zt 95,65 % 46 028,49 zt
Bartosz Wasilewski 3 500,00 zt 98,44 % 55,56 zt 1,56 % 3 555,56 zt

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
pomiedzy tymi sktadnikami w 2020 r. przedstawia sie nastepujaco:

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie 'SW|§dc.ze'n|a
N niemiepiezne / Suma
state state / Suma niepieniezne
Suma
Maciej Cudny 2 000,00 zt 46,60 % 2292,29 zt 53,40 % 4292,29 zt
Filip Nazar 3 500,00 zt 89,18 % 424,79 zt 10,82 % 3924,79 zt
Rossen Hadjiev 1 000,00 zt 70,19 % 424,79 zt 29,81 % 1424,79 zt
Jarostaw Grzywinski 1 000,00 zt 12,15% 7 229,50 zt 87,85 % 8 229,50 zt
Marcin Skrzypiec 3 000,00 zt 10,48 % 25617,92 zt 89,52 % 28 617,92 zt
Szymon Pikula 1 000,00 zt 1,53 % 64 326,26 zt 98,47 % 65 326,26 zt
Bartosz Wasilewski 3 500,00 zt 89,18 % 424,79 zt 10,82 % 3924,79 zt
Pawet Moskwa 1 000,00 zt 70,19 % 424,79 zt 29,81 % 1424,79 zt




4. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DtUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI

Polityka wynagrodzert obowigzuje od 27 sierpnia 2020 r. Przed jej przyjeciem w Spodfce nie byta wdrozona inna
polityka wynagrodzen. Dlatego tez, Spotka dokonuje wyjasnien w zakresie zgodnosci z Polityka wynagrodzen za

okres od dnia 27 sierpnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. W wskazanym okresie wynagrodzenie wyptacone
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej byto zgodne z trescig przyjetej Polityki wynagrodzen.

Zasady ustalania i wyptaty wynagrodzen, w tym $wiadczen niepienieznych okreslonych w Polityce wynagrodzen
zmierzaja do premiowania efektywnosci biznesowe]j decyzji zarzadczych oraz wzrostu wartosci Spétki i Grupy
Kapitatowej. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie zagrazajg ptynnosci
finansowej Spétki i wykonaniu budzetu, stuzg realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki, w tym poprzez utrzymanie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych decyzji
biznesowych.

5. INFORMACIJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

W latach 2019 — 2020 nie byty wyptacane zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Od dnia przyjecia Polityki wynagrodzen nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikdw, w tym zakresie rowniez nie
zostaty podjete uchwaty przez Rade Nadzorczg.
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6. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W
OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU
tACZNYM

Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w ujeciu rocznym

Cztonek Zarzadu 2016 2017 2018 2019 2020
Adam Stanczak 140 276,00 zt 421 809,00 zt 506 268,00 zt 847 742,00 zt -
tukasz Stanczak -zt 134 354,00 zt 230 855,00 zt 248 898,00 zt -zt
Jacek Pawlak 304 243,00 zt 421 809,00 zt 421 809,00 zt 85 318,00 zt 240 623,00 zt
Dorota Kenny -zt -z -zt 197 190,00 zt 418 358,00 zt
Andrzej Nowak -zt -z -zt -zt 240 623,00 zt
Patryk Gérczynski 36 488,00 zt -z -z -z -z
Marcin Skrzypiec 242 937,00 zt 171 067,00 zt -zt -zt -zt

Poréwnanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym

Cztonek Rady 2016 2017 2018 2019 2020
Nadzorczej

Maciej Cudny 1 000,00 zt 2 500,00 zt 2 000,00 zt 4 000,00 zt 2 000,00 zt
Filip Nazar 3 500,00 zt 4 669,95 zt 3 669,95 zt 6 000,00 zt 3 500,00 zt
Rossen Hadjiev 1 000,00 zt 2 500,00 zt 1 500,00 zt 5500,00 zt 1 000,00 zt
Jarostaw Grzywinski 500,00 zt 1 500,00 zt 1 500,00 zt 2 500,00 zt 1 000,00 zt
Matgorzata Rusewicz -zt -z -z 1 000,00 zt -zt
Marcin Skrzypiec -zt -z -z 3 000,00 zt 3 000,00 zt
Szymon Pikula -zt -z -z 2 000,00 zt 1 000,00 zt
Bartosz Wasilewski -zt -z -z 3 500,00 zt 3 500,00 zt
Pawet Moskwa -zt -z -z -zt 1 000,00 zt
Jacek Kuczewski 3 000,00 zt 4 669,95 zt 4 169,95 zt -zt -z
Adam Stanczak -zt 1 669,95 zt -z -zt -z

Poréwnanie wynikéw finansowych Spétki

2016 2017 2018 2019 2020
Przychod Spofki 7854001,122t 293124473zt 6378125747 4371082,60 2t 4780168,91 7t
z sprzedazy

Zysk Spofki 3618050,81zf  -284296262z 849810513z  -23595902,362z - 30 386 718,83 zt

z dziatalnosci

Poréwnanie Sredniego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedgcych cztonkami organéw
2016 2017 2018 2019 2020

Srednie miesieczne wynagrodzenie
pracownikéw Spétki niebedacych 7 769,22 zt 9608,79zt 11033,33 zt 3629,49 zt 6 979,61 zt
cztonkami organdéw
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7. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAtOWE)

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w 2019 roku przedstawia sie nastepujgco:

EACZNE ASM Sales Force Gruppo Trade Largo Group GreyMatters Financial Service Trade S.p.A. ASM Germany Spotki Grupy
WYNAGRODZENIE ZE  Agency sp.zo0.0.  Service — Polska sp.z0.0. Sp.z0.0. Solutions spétka z 0.0. z z siedzibg w GmbH VERTIKOM
SPOLEK ZALEZNYCH z siedzibg w sp.zo.0. z siedzibg w z siedzibg w siedzibg w Warszawie Turynie z siedzibg w
Warszawie z siedzibg w Warszawie Warszawie (Wtochy) Hamburgu
Warszawie (Niemcy)

Adam Stanczak 174 028,29 zt -z -zt -zt -zt -zt -z 174 028,29 zt -zt
% tukasz Staniczak 161 962,77 zt -zt -zt -z -z -z -zt 161 962,77 zt -zt
3
N Jacek Pawlak -z -z -z -zt -zt -zt -zt -z -z

Dorota Kenny 197 936,43 zt -z 67 850,00 zt -zt -zt -zt - 130 086,43 zt -z

Maciej Cudny - - ozt - ozt -zt - ozt - ozt - ozt - -

Filip Nazar -z -z -zt -zt -zt -zt -zt -z -z
S Rossen Hadjiev -z -z -zt -zt -zt -zt -zt -z -z
g
O Jarostaw Grzywinski -zt -zt -zt -zt -zt -z -zt -z -zt
2
Z Maftgorzata Rusewicz -z -z -zt -zt -zt -zt -zt -zt -z
2
o Marcin Skrzypiec -z -zt -z -zt -zt -zt -zt -z -z

Szymon Pikula -z -zt -z -z -z -z -z -zt -z

Bartosz Wasilewski _ a7t -z -z -z -z -z -z -zt -z

*Kwoty ujete w powyzszej tabeli odnosza sie do okresu petnienia funkcji w ASM Group S.A.
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Wysokos¢ Swiadczen niepienieznych od podmiotdéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w 2019 roku przedstawia sie nastepujgco:

EACZNE ASM Sales Force Gruppo Trade Largo Group GreyMatters Financial Service Trade S.p.A. ASM Germany Spotki Grupy
WYNAGRODZENIE ZE  Agency sp.zo.0. Service — Polska sp.zo0.0. sp.zo.0. Solutions spétka z 0.0. z z siedziba w GmbH VERTIKOM
SPOLEK ZALEZNYCH z siedzibg w sp. z 0.0. z siedzibgq w z siedzibg w siedzibg w Warszawie Turynie z siedzibg w
Warszawie z siedzibg w Warszawie Warszawie (Wtochy) Hamburgu
Warszawie (Niemcy)

Adam Stanczak 489 116,53 zt -z 98 476,08 zt -zt -zt -zt 222 715,39zt 167 925,06 zt -z
% tukasz Stariczak 143 173,84 zt -z 18 344,21 zt -zt -zt -z - 124 829,63 zt -z
o
<
N Jacek Pawlak 46 434,48 7t - 46 434,48 zt -zt - ozt - ozt -zt - -z

Dorota Kenny 23 249,98 zt -z 23 249,98 zt -z -z -z -zt -z -zt

Maciej Cudny 30679,41 zt zt 30679,41zt -zt -zt -zt -z -zt -z -z

Filip Nazar -z -z -zt -zt -zt -zt -zt -z -z
S Rossen Hadjiev - o -z -z -z -z -z -z - - o
g
gjaros’raw Grzywinski -z -z -zt -zt -zt -zt -zt -z -z
<
Z Maftgorzata Rusewicz -z -z -zt -zt -zt -zt -zt -z -zt
<
a
= Marcin Skrzypiec 31481,38 zt -zt 31 481,38 zt -zt -zt -zt -zt -z -z

Szymon Pikula -z -zt -z -z -z -z -z -zt -z

Bartosz Wasilewski - -z -z -z zt - -z -z -z

*Kwoty ujete w powyzszej tabeli odnosza sie do okresu petnienia funkcji w ASM Group S.A.
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Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w 2020 roku przedstawia sie nastepujgco:

EACZNE ASM Sales Force Gruppo Trade Largo Group GreyMatters Financial Service Trade S.p.A. ASM Germany Spotki Grupy
WYNAGRODZENIE ZE  Agency sp.zo.0.  Service — Polska sp.zo0.0. sp.zo.0. Solutions spétka z 0.0. z z siedzibg w GmbH VERTIKOM
SPOLEK ZALEZNYCH z siedzibg w sp. z 0.0. z siedzibg w z siedzibgq w siedzibg w Warszawie Turynie z siedzibg w
Warszawie z siedzibg w Warszawie Warszawie (Wtochy) Hamburgu
Warszawie (Niemcy)

Adam Stanczak - -z -z -z -z -z -z -z -z
9,: tukasz Stariczak " -zt - ozt -z zt -zt -z -z -z
N
o
ﬁ Jacek Pawlak 537 621,74 7t -z -z -zt zt 322 860,14 214 761,60 -zt -zt

Dorota Kenny 453 208,21 7t -z 286 824,12 zt -zt zt -zt -zt 166 384,09 zt -zt

Andrzej Nowak 408 423,74 7t -z 228 024,00 zt -zt zt -zt -zt 180 399,74 zt -zt

Maciej Cudny - -zt -zt -zt -z -zt -zt -z -z

Filip Nazar " -zt -zt -z zt -zt -z -zt -z
S Rossen Hadjiev - - o - - zt - o - - - o
2
gjaros’raw Grzywinski - -z -z -z zt - -z -zt -z
<
Z Pawet Moskwa - -zt -zt -zt zt -zt -zt -zt -zt
=)
= Marcin Skrzypiec - -zt - ozt -z zt -z -z -zt -z

Szymon Pikula - -zt -z -z zt -z -z -zt -z

Bartosz Wasilewski " -zt -zt -zt zt -zt -z -z -z

*Kwoty ujete w powyzszej tabeli odnosza sie do okresu petnienia funkcji w ASM Group S.A.
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Wysokos¢ Swiadczen niepienieznych od podmiotdéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w 2020 roku przedstawia sie nastepujgco:

EACZNE ASM Sales Force Gruppo Trade Largo Group GreyMatters Financial Service Trade S.p.A. ASM Germany Spotki Grupy
WYNAGRODZENIE ZE  Agency sp.zo.0. Service — Polska sp.zo0.0. sp.zo.0. Solutions spétka z 0.0. z z siedziba w GmbH VERTIKOM
SPOLEK ZALEZNYCH z siedzibg w sp. z 0.0. z siedzibg w z siedzibg w siedzibg w Warszawie Turynie z siedzibg w
Warszawie z siedzibg w Warszawie Warszawie (Wtochy) Hamburgu
Warszawie (Niemcy)

Adam Stanczak - -z -z -z -z -z -z -z -z
9,: tukasz Stariczak " - -zt -z -zt -zt -zt -z -z
N
o
S Jacek Pawlak 30 768,02 2t -z 30 768,02 zt -zt -zt -z - -z -z

Dorota Kenny 48 313,44 2t 2 062,75 zt 46 250,69 zt -z -z -zt -z -zt -zt

Andrzej Nowak 23 158,26 7t -zt 23 158,26 zt -zt -zt -zt -zt -z -z

Maciej Cudny 4184284 2t 41 842,84 zt -z -z -z -zt -z -z -z

Filip Nazar " -zt -zt -zt -zt -zt -z -zt -z
S Rossen Hadjiev - - - o - -z - -z - - o
g
gjaros’raw Grzywinski - -zt -z - ozt - ozt -zt - ozt -zt -z
<
Z Pawet Moskwa - -z -zt -zt -zt -z -zt -zt -zt
3
& Marcin Skrzypiec 2725537 24 -7t 27255374 - - - - . -

Szymon Pikula 80,00 zt 80,00 zt -z - ozt -z -zt - ozt -zt -z

Bartosz Wasilewski " -z -zt -zt -zt -zt -z -z -z

*Kwoty ujete w powyzszej tabeli odnosza sie do okresu petnienia funkcji w ASM Group S.A.
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Poréwnanie wynagrodzen i $wiadczen niepienieznych w 2019 roku przedstawia sie nastepujgco:

FACZNE
LACZNE ) . SUMA
WYNAGRODZENIE ~ WYNAGRODZENIE / f\l\?é':\l';ilz;z’\:\:: ;:,EVFI’T\E?\EE;EIEA/ WYNAGRODZEN
5 5 SUMA ! ! 3 Y
z SPS;LKQ zl ,\Z‘fgﬁtEK ZSPOLKI 1ZSPOLEK  SUMA NIIESFYIVEICECZIZ\IE(,:H
ZALEZNYCH
Adam Stariczak 1021770,29 2t 63,60% 584 804,61z 36,40% 1606 574,89 zt
(]
< tukasz Stariczak 410 860, 77 2t 73,65% 146 964,40 2t 26,35% 557 825,17 7t
N )
<
N Jacek Pawlak 85 318,00 2t 64,42% 47 112,54 2 35,58% 132 430,542t
Dorota Kenny 395 126,43 2t 93,70% 26 554,02 2t 6,30% 421 680,45 7t
Maciej Cudny 4.000.00 2t 10,40% 34 469,97 7t 89,60% 38 469,97 2t
Filip Nazar 6000,00 21 99,08% 55,56 24 0,92% - 6 055,56 zt
< Rossen Hadjiev 5 500.00 2t 99,00% 55,56 2t 1,00% 5 555,56 7t
N )
Q
& Jarostaw Grzywiriski 2500,00 2t 9,07% 25 071,31 7t 90,93% 27 571,31 2t
o
<
Z Marcin Skrzypiec 3 000.00 2t 6,40% 43 902,09 zt 93,60% 46 902,09 7t
z )
()
Z szymon Pikula 2000,00 2t 4,35% 44028,49 2t 95,65% 46 028,49 7t
Bartosz Wasilewski 3500, 002t 98,44% 55,56 2t 1,56% 3 555,56 zt
Matgorzata Rusewicz 1.000,00 zt 94,74% 55,56 zt 5,26% 1 055,56 zt

Poréwnanie wynagrodzen i $wiadczen niepienieznych w 2020 roku przedstawia sie nastepujgco:

tACZNE
tACZNE ‘ . SUMA
WYNAGRODZENIE ~ WYNAGRODZENIE / SWIADCZEANIA SWIADCZENIA WYNAGRODZEN
. . NIEPIENIEZNE NIEPIENIEZNE / ‘ .
7 SPOLKI | Z SPOLEK SUMA . ) | SWIADCZEN
. Z SPOLKI 1 Z SPOLEK SUMA NIEPIENIEZNYCH
ZALEZNYCH ZALEZNYCH
o Dorota Kenny 871 566,21 zt 94,28% 52 898,02 zt 5,72% 924 464,23 zt
2 ,
N
E Jacek Pawlak 778 244,74 zt 95,65% 35 352,60 zt 4,35% 813 597,34 zt
Andrzej Nowak 649 046,74 zt 95,85% 28 117,49 zt 4,15% 677 164,23 zt
Maciej Cudny 2 000,00 zt 4,34% 44 135,13 zt 95,66% 46 135,13 zt
Filip Nazar 3 500,00 zt 89,18% 424,79 zt 10,82% 3924,79 zt
J Rossen Hadjiev 1 000.00 zt 70,19% 424,79 zt 29,81% 1424,79 zt
o )
Q
§ Jarostaw Grzywinski 1000,00 zt 12,15% 7 229,50 zt 87,85% 8 229,50 zt
[a}
<<
Z Pawet Moskwa 1000,00 zt 70,19% 424,70 zt 29,81% 1424,79 zt
< )
[a)
= Marcin Skrzypiec 3.000,00 zt 5,37% 52 873,29 zt 94,63% 55 873,29 zt
Szymon Pikula 1000,00 zt 1,53% 64 406,26 zt 98,47% 65 406,26 zt
Bartosz Wasilewski 3 500,00 zt 89,18% 424,79 zt 10,82% 3924,79zt

16



8. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GtOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH
INSTRUMENTOW, W TYM CENA | DATA WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANA

W latach 2019 — 2020 nie przyznano i nie zaoferowano instrumentéw finansowych na rzecz Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

9. INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zwrot wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej nastepuje na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym, w szczegdlnosci na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu i $wiadczeniu nienaleznym.

W latach 2019 — 2020 Spétka nie korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

10.INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE
Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE
PRZEStANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Stosownie do § 11 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki wynagrodzen w zakresie, jaki odnosi sie do Zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i zapewnienia stabilnosci
finansowe] Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki
wynagrodzen nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktéra okresla co najmniej: czas, na jaki nastepuje
odstgpienie od stosowania Polityki, uzasadnienie, dlaczego odstgpienie spetnia warunki wymagane przepisami
Ustawy, wskazanie elementdéw Polityki, od ktérych stosuje sie odstepstwo.

Nie doszto do odstepstw od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen.

Warszawa, dnia 31 maja 2021 r.

Andrzej Nowak Dorota Kenny Jacek Pawlak
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Raport niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania
ustugi w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach

ASM GROUP S.A.

sporzgdzonego za lata 2019 - 2020

Wroctaw, dnia 31 maja 2021 .
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA UStUGI DAJACE)
RACJONALNA PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA
O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach ASM
GROUP S.A., dalej ,spdtka” za lata 2019-2020 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia wymogow
art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
o0 wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej. Wymogi opisane w zdaniu poprzednim
okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem,
odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu. Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym i stanowigcy podstawe do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢,
rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowoscig
wymagang przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialno$é Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spétki s odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegélnosci za
kompletnosc tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi
i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej
dajacej racjonalng pewnosé.

4AUDYT sp.z o0.0. 2/5
ul. Kochanowskiego 24/1 t.+4861 816 27 81 w. www.4audyt.pl
60-846 Poznan f.+4861 85510 39 e. biuro@4audyt.pl
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Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) —
,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”, przyjetego
uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pdzniejszymi
zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb,
aby uzyskac racjonalng pewno$é, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie
zgodnie z okreslonymi kryteriami. Racjonalna pewno$é jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje,
ze ustuga przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego ryzyka
biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego
sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnié¢ biegtemu rewidentowi
wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

a. zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji do
majacych zastosowanie wymogow;

b. zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegdtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

c. ustalenie, poprzez pordwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez
bezposrednio osdb ktdrych dotyczy wymodg zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje
przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wyfacznie na celu uzyskanie dowoddéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegdélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkdw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdow alokacji, zgodnosci
z przyjetg przez Zarzad politykg wynagrodzen. Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu
w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilismy badania ani przeglagdu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek
raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych spétki. Uwazamy, ze uzyskane przez nas
dowody stanowig wystarczajgca i odpowiednia podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci i innych
wymogoéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym w
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Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest
na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegaliémy réwniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych
oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwatg nr 2040/37a/2018
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku, z pdzniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci obejmujgcy
udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o
wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g
ust. 1 -5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez 4AUDYT sp. z 0.0. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady
Nadzorczej i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu
ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

4AUDYT sp. z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wytaczone z mocy prawa.

Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Krzysztof Pierscionek

biegty rewident, numer widencyjny11150

pprzeprowadzajgcy ustuge w imieniu 4AUDYT sp. z o.0. wpisanej na liste firm audytorskich pod
numerem 3363

Wroctaw, 31 maja 2020 roku
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