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Zarządu i Rady Nadzorczej ASM Group S.A. za rok obrotowy 2025, sporządzone zgodnie z art. 90g 
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dokumentu. 
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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarządu i Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. za rok 
2025 zostało sporządzone przez Radę Nadzorczą, zgodnie z treścią art. 90g. Ustawy z dnia 29 
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. Przedstawia kompleksowy 
przegląd wynagrodzeń, w tym wszystkich świadczeń niezależnie od ich formy, należnych 
poszczególnym członkom Zarządu i Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do 
31 grudnia 2025 roku.  
 
DEFINICJE 
 
Dla potrzeb niniejszego Sprawozdania nadano poniższym słowom następujące znaczenie: 
 
Spółka – ASM GROUP Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, ul. PLAC STANISŁAWA 
MAŁACHOWSKIEGO, nr 2, (00 – 066 Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsiębiorców przez 
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego, pod numerem KRS 0000363620, NIP: 5252488185, o kapitale zakładowym 
opłaconym w całości w wysokości 9.743.852,80 złotych. 
Grupa Kapitałowa – Grupa Kapitałowa ASM GROUP, to jest spółka ASM GROUP S.A. wraz ze 
spółkami handlowymi, w stosunku do których Spółka jest bezpośrednio lub pośrednio spółką 
dominującą w rozumieniu przepisów Kodeksu Spółek Handlowych. 
Zarząd – Zarząd ASM GROUP S.A. 
Rada Nadzorcza – Rada Nadzorcza ASM GROUP S.A. 
Komitet Audytu – Komitet Audytu powołany przez Radę Nadzorczą zgodnie z ustawą  
o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 
r. 
Walne Zgromadzenie – zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie ASM GROUP S.A. 
Członek Zarządu – Członek Zarządu ASM GROUP S.A. 
Członek Rady Nadzorczej – Członek Rady Nadzorczej ASM GROUP S.A. 
Ustawa – ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 
Polityka wynagrodzeń – „Polityka wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej ASM 
GROUP S.A.” stanowiącą Załącznik do uchwały Walnego Zgromadzenia ASM GROUP S.A. z dnia 
27 czerwca 2024 r. 
Stałe składniki wynagrodzenia – przyznawane Członkowi Zarządu lub Rady Nadzorczej na 
podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub stosunku powołania wynagrodzenie 
związane z pełnieniem funkcji Członka Zarządu lub Członka Rady Nadzorczej. 
Zmienne składniki wynagrodzenia – składniki wynagrodzenia, które należne są określonemu 
Członkowi Zarządu lub Członkowi Rady Nadzorczej na zasadzie swobodnego uznania Spółki lub 
pod warunkiem spełnienia określonych kryteriów (celów) uzgodnionych uprzednio  
z Członkiem Zarządu lub Członkiem Rady Nadzorczej. 
Świadczenia pieniężne – świadczenia inne niż stałe i zmienne składniki wynagrodzenia, np. 
związane z ustaniem zatrudnienia lub przystąpieniem do programów emerytalnych. 
Świadczenia niepieniężne – świadczenia nie mające charakteru pieniężnego, w tym produkty 
lub usługi, a także inne korzyści majątkowe związane z pełnieniem funkcji lub zatrudnieniem 
w Spółce. 
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1 WYSOKOŚĆ CAŁKOWITEGO WYNAGRODZENIA ZARZĄDU W ROKU 2025 
 
1.1 SKŁAD ZARZĄDU 
 
Podstawą zatrudnienia członków Zarządu w Spółce jest uchwała Rady Nadzorczej o powołaniu 
do Zarządu lub pisemna decyzja uprawnionych akcjonariuszy o powołaniu do Zarządu Spółki. 
 
1.2 SKŁAD ZARZĄDU W 2025 ROKU 
 
Na dzień 1 stycznia 2025 roku w skład Zarządu Spółki wchodzili: 

- Pan Adam Stańczak – Prezes Zarządu;  
- Pan Łukasz Stańczak – Członek Zarządu;  
- Pan Maciej Pawłowicz – Członek Zarządu. 

 
Dnia 14 lutego 2025 roku Pan Adam Stańczak złożył rezygnację z funkcji Prezesa Zarządu Spółki 
oraz Członka Zarządu Spółki ze skutkiem natychmiastowym. 
Dnia 14 lutego 2025 roku Pan Łukasz Stańczak złożył rezygnację z funkcji Członka Zarządu 
Spółki ze skutkiem natychmiastowym. 
Dnia 14 lutego 2025 roku Pan Łukasz Stańczak został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu 
Spółki ze skutkiem natychmiastowym. 
 
 
Na dzień 31 grudnia 2025 roku w skład Zarządu Spółki wchodzili: 

- Pan Łukasz Stańczak – Prezes Zarządu;  
- Pan Maciej Pawłowicz – Członek Zarządu. 

 
1.3 WYNAGRODZENIE STAŁE CZŁONKÓW ZARZĄDU 
 
Członkowie Zarządu pobierali wynagrodzenie w 2025 roku na podstawie organizacyjnej relacji 
prawnej między spółką, tj.  stosunku korporacyjnego, w wysokości wynikającej z uchwał Rady 
Nadzorczej. 
 
Spółka nie zawierała z Członkami Zarządu, umowy o świadczenie usług na warunkach zlecenia, 
umowy o dzieło lub innych umów cywilnoprawnych o podobnych charakterze. 
 
Wynagrodzenie stałe Członków Zarządu w 2025 roku przedstawia Tabela 1. 
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Tabela 1. Wynagrodzenie stałe w kwotach brutto Członków Zarządu ASM Group S.A. w 2025 
roku (waluta PLN). 
 
Członek Zarządu 
Spółki Wynagrodzenie stałe Okres pełnienia funkcji w 2025 

roku 

Adam Stańczak 45 000,00 01.01.2025 – 14.02.2025 

Łukasz Stańczak 275 207,70 01.01.2025 – 31.12.2025 

Maciej Pawłowicz 154 985,73 01.01.2025 – 31.12.2025 

 
 
1.4 WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZŁONKÓW ZARZĄDU 
 
W 2025 roku nie wypłacono zmiennych składników wynagrodzenia na rzecz Członków 
Zarządu. 
 
1.5 ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE CZŁONKÓW ZARZĄDU 
 
W 2025 roku nie wypłacono świadczeń pieniężnych na rzecz Członków Zarządu. 
 
1.6 ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE CZŁONKÓW ZARZĄDU 
 
W 2025 roku Członkom Zarządu nie przysługiwały świadczenia niepieniężne z tytułu pełnienia 
funkcji w Zarządzie. 
 
1.7 WYSOKOŚĆ CAŁKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZŁONKÓW ZARZĄDU W PODZIALE NA 

SKŁADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIĘDZY TYMI SKŁADNIKAMI 
 
Wysokość całkowitego wynagrodzenia Członków Zarządu w podziale na składniki oraz 
wzajemne proporcje pomiędzy tymi składnikami w 2025 roku przedstawia Tabela 2.  
 
Tabela 2. Całkowite wynagrodzenia w kwotach brutto Członków Zarządu ASM Group S.A. w 
2025 roku (waluta PLN). 
 

Członek 
Zarządu 
Spółki 

Wynagrodzenie 
stałe  

Wynagrodzenie 
stałe/  

Suma świadczeń 

Świadczenie 
niepieniężne 

Świadczenie 
niepieniężne/suma 

świadczeń 

Suma 

Adam 
Stańczak  

45 000,00 100% - - 45 000,00 

Łukasz 
Stańczak 

275 207,70 100% - - 275 207,70 

Maciej 
Pawłowicz 

154 985,73 100% - - 154 985,73 

 
W 2025 roku na rzecz osób najbliższych Członków Zarządu nie przysługiwały ani nie wypłacano 
świadczeń pieniężnych i niepieniężnych. 
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2 WYSOKOŚĆ CAŁKOWITEGO WYNAGRODZENIA RADY NADZORCZEJ W ROKU 
2025 

 
2.1 SKŁAD RADY NADZORCZEJ 
 
Podstawą zatrudnienia Członków Rady Nadzorczej jest uchwała Walnego Zgromadzenia  
o powołaniu do Rady Nadzorczej. 
 
2.2 SKŁAD RADY NADZORCZEJ W 2025 ROKU 
 
Na dzień 1 stycznia 2025 roku w skład Rady Nadzorczej wchodzili: 

- Pan Rafał Mrozowski – Przewodniczący Rady Nadzorczej; 
- Pan Michał Bielik – Członek Rady Nadzorczej; 
- Pan Ireneusz Plaza – Członek Rady Nadzorczej; 
- Pani Katarzyna Orzeł – Członek Rady Nadzorczej; 
- Pan Krzysztof Przybyłowski – Członek Rady Nadzorczej. 

 
2.3 WYNAGRODZENIE STAŁE CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 
 
W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wynagrodzenie Członków Rady 
Nadzorczej było naliczone na podstawie Uchwały nr 6. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
ASM Group S.A. z dnia 27 czerwca 2024 roku, wchodząca w życie z dniem 01 lipca 2024 roku, 
w sprawie przyjęcia Polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej ASM Group 
S.A. 
Pan Michał Bielik dnia 2 stycznia 2026 roku zawarł ze Spółką umowę zwolnienia z długu, na 
mocy której zrzekł się należnego wynagrodzenia za sprawowanie mandatu od 1 stycznia 2025 
roku do dnia podpisania umowy. 
 
Tabela 3. Całkowite wynagrodzenie w kwotach brutto Członków Rady Nadzorczej ASM Group 
S.A. w 2025 roku (waluta PLN). 
  

Członek Rady 
Nadzorczej 

Wynagrodzenie 
stałe 

Wynagrodzenie 
stałe/  Świadczenie 

niepieniężne 

Świadczenie 
niepieniężne/suma 

świadczeń 
Suma 

Okres 
pełnienia 
funkcji w 
2025 roku 

Suma świadczeń 

Rafał 
Mrozowski 77 567,68 100% - - 77 567,68 

01.01.2025 
– 

31.12.2025 

Michał Bielik - 100% - - - 
01.01.2025 

– 
31.12.2025 

Krzysztof 
Przybyłowski 49 090,32 100% - - 49 090,32 

01.01.2025 
– 

31.12.2025 
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Ireneusz Plaza 21 882,55 100% - - 21 882,55 
01.01.2025 

– 
31.12.2025 

Katarzyna 
Orzeł 52 668,02 100% - - 52 668,02 

01.01.2025 
– 

31.12.2025 

 
W 2025 roku na rzecz osób najbliższych członków Rady Nadzorczej nie przysługiwały ani nie 
wypłacano świadczeń pieniężnych i niepieniężnych. 
 
 
2.4 WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 
 
W 2025 roku nie wypłacono wynagrodzenia zmiennego na rzecz Członków Rady Nadzorczej.  
Polityka wynagrodzeń nie przewiduje możliwości wypłaty zmiennych składników 
wynagrodzenia na rzecz Członków Rady Nadzorczej. 
 
 
2.5 ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 
 
W 2025 roku nie wypłacono świadczeń pieniężnych na rzecz Członków Rady Nadzorczej. 
 
2.6 ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 
 
W 2025 roku Członkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali świadczeń niepieniężnych.  
 

3 WYJAŚNIENIE SPOSOBU W JAKI CAŁKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE 
Z PRZYJĘTĄ POLITYKĄ WYNAGRODZEŃ, W TYM W JAKI SPOSÓB PRZYCZYNIA 
SIĘ DO OSIĄGNIĘCIA DŁUGOTERMINOWYCH WYNIKÓW SPÓŁKI 

 
Zasady ustalania i wypłaty wynagrodzeń, w tym świadczeń niepieniężnych określonych  
w Polityce wynagrodzeń zmierzają do premiowania efektywności biznesowej decyzji 
zarządczych oraz wzrostu wartości Spółki i Grupy Kapitałowej. Dotychczas wypłacane 
wynagrodzenie Członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej nie zagrażają płynności finansowej 
Spółki i wykonaniu budżetu, służą realizacji strategii biznesowej, długoterminowych planów 
inwestycyjnych oraz stabilności Spółki. Realizowane są one m. in. poprzez utrzymanie 
kluczowych menedżerów odpowiadających za podejmowanie strategicznych decyzji 
biznesowych oraz mitygowanie ryzyk związanych z realizacją polityki Spółki i Grupy 
Kapitałowej. 

4 INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTAŁY ZASTOSOWANE 
KRYTERIA DOTYCZĄCE WYNIKÓW 

 
W 2025 roku nie były wypłacane składniki wynagrodzenia uwarunkowane kryterium 
wynikowym. 
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5 INFORMACJA O ZMIANIE W UJĘCIU ROCZNYM WYNAGRODZENIA, WYNIKÓW 
SPÓŁKI ORAZ ŚREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW TEJ SPÓŁKI 
NIEBĘDĄCYCH CZŁONKAMI ZARZĄDU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO 
NAJMNIEJ PIĘCIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJĘCIU ŁĄCZNYM 

 
Porównanie wynagrodzenia Członków Zarządu w ujęciu rocznym przedstawia Tabela 4. 
 
Tabela 4. Wynagrodzenia Członków Zarządu w kwotach brutto w latach 2021-2025 (waluta 
PLN). 
 

Członek Zarządu 2021 2022 2023 2024 2025 
Adam Stańczak 440 676 384 054,95 360 000,00 360 000,00 45 000,00 
Łukasz Stańczak 325 687 305 146,32 334 117,60 350 664,85 275 207,70 
Weronika Wagner 139 294 319 065,96 343 426,38 198 235,16 - 
Maciej Pawłowicz - - 79 855,73 150 920,89 154 985,73 
Krzysztof Przybyłowski 115 526 213 546,76 76 327,09 - - 
Jacek Pawlak 204 582,00 - - - - 
Dorota Kenny 354 299,00 - - - - 
Andrzej Nowak 204 582,00 - - - - 

 
 
Porównanie wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej w ujęciu rocznym przedstawia  
Tabela 5.  
 
Tabela 5. Wynagrodzenia w kwotach brutto Członków Rady Nadzorczej w latach 2021-2025 
(waluta PLN). 
 

Członek Rady 
Nadzorczej 

2021 2022 2023 2024 2025 

Marcin Skrzypiec 3 564,30 - - - - 

Szymon Pikula 5 344,95 - - - - 

Bartosz Wasilewski 5 344,95 - - - - 

Paweł Moskwa 2 970,25 - - - - 

Michał Górski 33 452,00 41 963,10 48 718,15 33 655,40 - 

Dorota Kaska 4 500,00 9 500,00 5 500,00 - - 

Marcin Tulejski 4 500,00 7500,00 5 500,00 9 655,40 - 

Rafał Mrozowski - - - 17 888,50 77 567,68 
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Krzysztof Ołdak 4 500,00 9 500,00 7500,00 9 655,40 - 

Rafał Kukliński - 1 500,00 5 000,00 - - 

Krzysztof Przybyłowski - - - - 49 090,32 

Ireneusz Czapski - - - - - 

Ireneusz Plaza - - - 10 733,10 21 882,55 

Michał Bielik - - - - - 

Katarzyna Orzeł - - - 14 310,80 52 668,02 

 
Porównanie wyników finansowych Spółki przedstawia Tabela 6. 
 
Tabela 6. Wyniki finansowe ASM Group S.A. w latach 2021-2025 (waluta PLN). 
 

 2021 2022 2023 2024 2025 
Przychód Spółki ze 

sprzedaży 
6 473 000,00 9 559 000,00 14 928 000,00 12 419 000,00 15 646 000,00 

Zysk Spółki z 
działalności 

235 000,00 -2 215 783,46 12 317 000 2 374 000 4 948 000,00 

 
Porównanie średniego miesięcznego wynagrodzenia pracowników spółki niebędących 
członkami organów przedstawia Tabela 7. 
 
Tabela 7. Średnie miesięczne wynagrodzenia pracowników w kwotach brutto ASM Group S.A. 
niebędących członkami organu w latach 2021-2025 (waluta PLN). 
 

 2021 2022 2023 2024 2025 
Średnie miesięczne wynagrodzenie 
pracowników Spółki niebędących 

członkami organów 
6 979,61 7 534,06 2 800,00 8 260,83 21 993,15 
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6 WYSOKOŚĆ WYNAGRODZENIA OD PODMIOTÓW NALEŻĄCYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ 
 

Wysokość wynagrodzenia od podmiotów należących do tej samej Grupy Kapitałowej w 2025 roku przedstawia Tabela 8. 
 
Tabela 8. Wynagrodzenia w kwotach brutto od podmiotów należących do tej samej Grupy Kapitałowej w 2025 roku (waluta PLN). 
 

Organ 
Podmiotu 

Członek 
Organu 

ŁĄCZNE 
WYNAGRODZENIE 

ZE 
SPÓŁEK 

ZALEŻNYCH 

ASM Sales 
Force 

Agency sp. 
z o.o. 

z siedzibą  
w 

Warszawie 

Gruppo 
Trade 

Service – 
Polska 

sp. z o.o. 
z siedzibą  

w 
Warszawie 

Largo 
Group 

sp. z o.o. 
z siedzibą  

w 
Warszawie 

ASM 
Operations 

Sp. z o.o. 
z siedzibą  

w 
Warszawie 

ASM HR 
Sp. z o.o. 
z siedzibą  

w 
Warszawie 

ASM SFA 
Sp. z o.o. 
z siedzibą  

w 
Warszawie 

ASM GTS 
Sp. z o.o. 
z siedzibą  

w 
Warszawie 

ASM 
Global 
Trade  

Sp. z o.o. z 
siedzibą  

w 
Warszawie 

Financial 
Service 

Solutions 
spółka z 

o.o. z 
siedzibą  

w 
Warszawie 

Trade 
S.p.A. 

z 
siedzibą 

w 
Turynie 

(Włochy) 

ASM 
Germany 

GmbH 
z siedzibą  

w 
Hamburgu 
(Niemcy) 

Spółki 
Grupy 

VERTIKOM 

ZA
RZ

ĄD
 

Adam 
Stańczak 

- - - - - - - - - - - - - 

Łukasz 
Stańczak 

703 140,57 - - - - - 229 156,90 241 296,90 - 232 686,77 - - - 

Maciej 
Pawłowicz 

- - - - - - - - - - - - - 

RA
D

A 
N

AD
ZO

RC
ZA

 

Rafał 
Mrozowski 

- - - - - - - - - - - - - 

Michał Bielik - - - - - - - - - - - - - 
Ireneusz 
Plaza 

- - - - - - - - - - - - - 

Krzysztof 
Przybyłowski 

- - - - - - - - - - - - - 

Katarzyna 
Orzeł 

- - - - - - - - - - - - - 

 
Pan Łukasz Stańczak pełnił funkcję prezesa Financial Service Solutions spółka z o.o. z siedzibą w Warszawie pobierając z tego tytułu 
wynagrodzenie. Pan Łukasz Stańczak świadczył usługi doradcze w ASM SFA Sp. z o.o. i ASM GTS Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie pobierając z 
tego tytułu wynagrodzenie. 
 
 
W 2025 roku Zarząd i Rada Nadzorcza nie pobierały świadczeń niepieniężnych od podmiotów należących do tej samej Grupy Kapitałowej. 
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Porównanie wynagrodzeń i świadczeń niepieniężnych w 2025 roku przedstawia się Tabela 9. 
 
Tabela 9. Porównanie wynagrodzeń w kwotach i świadczeń niepieniężnych w 2025 roku 
(waluta PLN). 
 
 

    

ŁĄCZNE 
WYNAGRODZENIE ZE 
SPÓŁKI I  
SPÓŁEK ZALEŻNYCH 

WYNAGRODZENIE 
/ SUMA 

ŁĄCZNE 
ŚWIADCZENIA 
NIEPIENIĘŻNE 
ZE SPÓŁKI I 
SPÓŁEK 
ZALEZNYCH  

ŚWIADCZENIA 
NIEPIENIĘZNE 
/ SUMA 

SUMA 
WYNAGRODZEŃ 
I ŚWIADCZEŃ 
NIEPIENIĘZNYCH  

ZA
RZ

ĄD
 Adam Stańczak 45 000,00 100% - - 45 000,00 

Łukasz Stańczak 978 348,27  100% - - 978 348,27  

Maciej Pawłowicz 154 985,73 100% - - 154 985,73 

RA
D

A 
N

AD
ZO

RC
ZA

 Rafał Mrozowski 77 567,68 100% - - 77 567,68 

Michał Bielik - 100% - - - 

Krzysztof Przybyłowski 49 090,32 100% - - 49 090,32 

Ireneusz Plaza 21 882,55 100% - - 21 882,55 

Katarzyna Orzeł 52 668,02    52 668,02 

 
 

7 LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTÓW 
FINANSOWYCH ORAZ GŁÓWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH 
INSTRUMENTÓW, W TYM CENA I DATA WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANA 

 
W 2025 roku nie przyznano i nie zaoferowano Członkom Zarządu oraz Rady Nadzorczej ASM 
GROUP S.A. instrumentów finansowych.  
 

8 INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOŻLIWOŚCI ŻĄDANIA ZWROTU 
ZMIENNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA 

 
Zwrot wynagrodzenia wypłaconego Członkom Zarządu lub Rady Nadzorczej (należnego) 
następuje na zasadach określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego w tym, 
w szczególności na podstawie przepisów Kodeksu cywilnego o bezpodstawnym wzbogaceniu 
i świadczeniu nienależnym. 
W 2025 roku Spółka nie korzystała z możliwości żądania zwrotu zmiennych składników 
wynagrodzenia. 
 

9 INFORMACJE DOTYCZĄCE ODSTĘPSTW OD PROCEDURY WDRAŻANIA 
POLITYKI WYNAGRODZEŃ ORAZ ODSTĘPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE  
Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJAŚNIENIE 
PRZESŁANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTÓW, OD KTÓRYCH 
ZASTOSOWANO ODSTĘPSTWA 
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Stosownie do ustępu 11. Polityki wynagrodzeń obowiązującej na koniec 2024 roku, Rada 
Nadzorcza Spółki może zdecydować w drodze uchwały o czasowym odstąpieniu od stosowania 
Polityki wyłącznie w zakresie punktu 4.1.2 Polityki. Rada Nadzorcza, może podjąć uchwałę o 
odstąpieniu, wyłącznie w przypadku, gdy odstąpienie jest niezbędne do realizacji 
długoterminowych interesów i stabilności finansowej Spółki, lub jest niezbędne do 
zagwarantowania rentowności Spółki. 
 
W 2025 roku nie doszło do odstępstw od procedury wdrażania i stosowania Polityki 
Wynagrodzeń. 
 
Uchwałą numer 41 z dnia 29 października 2025 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki, 
postanowiło uwzględnić dokonaną przez biegłego rewidenta ocenę i wyraziło pozytywną 
opinię o sprawozdaniu Rady Nadzorczej ASM Group S.A. o wynagrodzeniach członków Zarządu 
i Rady Nadzorczej ASM Group S.A. za 2024 r.  
 
Warszawa, dnia 9 czerwca 2026 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

   

 

 

RAPORT NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO 

REWIDENTA 

Z WYKONANIA USŁUGI DAJĄCEJ 

RACJONALNĄ PEWNOŚĆ 

W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA                      

O WYNAGRODZENIACH 

 

ASM GROUP SA 
z siedzibą w Warszawie 

 

 

 

 

 

 
Misters Audytor Adviser Spółka z o. o. 

Warszawa, dnia 16 czerwca 2026 rok 
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RAPORT NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA 

Z WYKONANIA USŁUGI DAJĄCEJ RACJONALNĄ PEWNOŚĆ 

W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH 

 

dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej ASM GROUP SA 

 

Zostaliśmy zaangażowani do dokonania oceny załączonego sprawozdania o wynagrodzeniach 

ASM GROUP SA, dalej „Spółka” za 2025 rok w zakresie kompletności zamieszczonych w nim 

informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 

systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (t.j. Dz.U.2025 poz. 592)  (dalej „ustawa o ofercie 

publicznej”). 

 

 

Identyfikacja kryteriów i opis przedmiotu usługi  

 

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostało sporządzone przez Radę Nadzorczą w celu spełnienia 

wymogów art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Mające zastosowanie wymogi dotyczące 

sprawozdania o wynagrodzeniach są zawarte w ustawie o ofercie publicznej. 

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim określają podstawę sporządzenia sprawozdania                                     

o wynagrodzeniach i stanowią, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformułowania przez 

nas wniosku dającego racjonalną pewność.  

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie                                                  

o wynagrodzeniach poddaje się ocenie biegłego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim 

informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. 

Niniejszy raport stanowi spełnienie tego wymogu.  

Przez ocenę biegłego rewidenta, o której mowa w zdaniu poprzedzającym i stanowiącą podstawę 

do sformułowania przez nas wniosku dającego racjonalną pewność, rozumiemy ocenę czy,                         

we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu                               

o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostały ujawnione ze szczegółowością 

wymaganą przez ustawę o ofercie publicznej. 

 

 

Odpowiedzialność Członków Rady Nadzorczej 

 

Zgodnie z ustawą o ofercie publicznej Członkowie Rady Nadzorczej spółki są odpowiedzialni za 

sporządzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w 

szczególności za kompletność tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte. 

Odpowiedzialność Rady Nadzorczej obejmuje również zaprojektowanie, wdrożenie i utrzymanie 

systemu kontroli wewnętrznej zapewniającego sporządzenie kompletnego sprawozdania                               

o wynagrodzeniach wolnego od istotnych zniekształceń spowodowanych oszustwem lub błędem. 
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Odpowiedzialność biegłego rewidenta 

 

Naszym celem była ocena kompletności informacji zamieszczonych w załączonym sprawozdaniu 

o wynagrodzeniach względem kryterium określonym w sekcji Identyfikacja kryteriów i opis 

przedmiotu usługi i wyrażenie na podstawie uzyskanych dowodów niezależnego wniosku z 

wykonanej usługi atestacyjnej dającej racjonalną pewność.  

Wykonaliśmy usługę zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Usług Atestacyjnych Innych 

niż Badanie i Przegląd 3000 (Z) w brzmieniu Międzynarodowego Standardu Usług Atestacyjnych 

3000 (zmienionego) – „Usługi atestacyjne inne niż badania lub przeglądy historycznych informacji 

finansowych”, przyjętego uchwałą nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 

8 kwietnia 2019 roku, z późniejszymi zmianami (dalej: „KSUA 3000 (Z)”).  

Standard ten nakłada na biegłego rewidenta obowiązek zaplanowania i wykonania procedur w taki 

sposób, aby uzyskać racjonalną pewność, że sprawozdanie o wynagrodzeniach zostało 

przygotowane kompletnie zgodnie z określonymi kryteriami.  

Racjonalna pewność jest wysokim poziomem pewności, ale nie gwarantuje, że usługa 

przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejące istotne zniekształcenie. 

Wybór procedur zależy od osądu biegłego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka 

wystąpienia istotnych zniekształceń spowodowanych oszustwem lub błędem. Przeprowadzając 

oszacowanie tego ryzyka biegły rewident bierze pod uwagę kontrolę wewnętrzną związaną ze 

sporządzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, które mają 

zapewnić biegłemu rewidentowi wystarczające i odpowiednie do okoliczności dowody. Ocena 

funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej nie została przeprowadzona w celu wyrażenia 

wniosku na temat skuteczności jej działania.  

 

 

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur 

 

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowały w szczególności:  

• zapoznanie się z treścią sprawozdania o wynagrodzeniach i porównanie zawartych w nim 

informacji do mających zastosowanie wymogów;  

• zapoznanie się z uchwałami Walnego Zgromadzenia Spółki dotyczącymi polityki 

wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej oraz uszczegóławiającymi                                  

je uchwałami Rady Nadzorczej; 

• ustalenie, poprzez porównanie do dokumentów korporacyjnych, listy osób odnośnie do 

których istnieje wymóg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach                       

i ustalenie, poprzez zapytania osób odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,                      

a tam, gdzie uznaliśmy to za stosowne, również bezpośrednio osób których dotyczy 

wymóg zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami 

dotyczącymi sporządzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostały ujawnione. 
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Nasze procedury miały wyłącznie na celu uzyskanie dowodów, że informacje zamieszczone przez 

Radę Nadzorczą w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kątem ich kompletności są zgodne z 

mającymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie była ocena wystarczalności 

informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kątem celu przygotowania 

sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawności i rzetelności informacji w nim 

zawartych, w szczególności co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata 

szacunków, liczb, dat, ujęcia w podziale, sposobów alokacji, zgodności z przyjętą przez Zarząd 

polityką wynagrodzeń. 

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegało badaniu w rozumieniu Krajowych Standardów 

Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliśmy badania ani 

przeglądu informacji wykorzystanych do sporządzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego 

nie przyjmujemy odpowiedzialności za wydanie lub aktualizację jakichkolwiek raportów lub 

opinii o historycznych informacjach finansowych spółki. 

Uważamy, że uzyskane przez nas dowody stanowią wystarczającą i odpowiednią podstawę do 

wyrażenia przez nas poniższego wniosku. 

 

 

Wymogi etyczne, w tym niezależność 

 

Przeprowadzając usługę biegły rewident i firma audytorska przestrzegali wymogów niezależności 

i innych wymogów etycznych określonych w Podręczniku Międzynarodowego kodeksu etyki 

zawodowych księgowych (w tym Międzynarodowych standardach niezależności), zwanym dalej 

„Kodeksem etyki”, przyjętym uchwałą Nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z 

dnia 17 grudnia 2023 roku w sprawie ustanowienia zasad etyki zawodowej biegłych rewidentów, 

ze zm. Kodeks etyki oparty jest na podstawowych zasadach dotyczących uczciwości, 

obiektywizmu, zawodowych kompetencji i należytej staranności, zachowania poufności oraz 

profesjonalnego postępowania. Przestrzegaliśmy również innych wymogów niezależności i etyki, 

które mają zastosowanie dla niniejszej usługi atestacyjnej w Polsce. 

 

 

Wymogi kontroli jakości 

 

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli  jakości przyjęte Uchwałą nr 38/I/2022 Rady 

Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych 

standardów kontroli jakości oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego).  Zgodnie z 

wymogami krajowych standardów kontroli jakości, firma audytorska zaprojektowała, wdrożyła, 

stosowała i utrzymuje kompleksowy system zarzadzania jakością, w tym polityki lub procedury 

odnośnie zgodności z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz mającymi 

zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.   
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Wniosek  

 

Podstawę sformułowania wniosku biegłego rewidenta stanowią kwestie opisane powyżej, dlatego 

wniosek powinien być czytany z uwzględnieniem tych kwestii. Naszym zdaniem załączone 

sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie 

elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. 

 

 

Ograniczenie zastosowania 

 

Niniejszy raport został sporządzony przez Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. dla Walnego 

Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wyłącznie w celu opisanym 

w części Identyfikacja kryteriów i opis przedmiotu usługi i nie powinien być wykorzystywany w 

żadnych innych celach.  

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. nie przyjmuje w związku z tym raportem żadnej 

odpowiedzialności wynikającej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytułu zaniedbania) 

w odniesieniu do stron trzecich w kontekście niniejszego raportu. Powyższe nie zwalnia nas z 

odpowiedzialności w sytuacjach, w których takie zwolnienie jest wyłączone z mocy prawa. 

 

 

 

Przeprowadzający usługę w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. wpisanej na listę firm 

audytorskich pod numerem 3704 

 

Biegły Rewident 

Justyna Nowak, nr rej. 12450 

 

Warszawa, dnia 16 czerwca 2026 r. 

 

 




